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 چکیده:

رشد اقتصادی یکی از اهداف اصلی همه دولت ها به شمار می رود مقدمه:

وبرای دستیابی به این هدف برنامه ریزی میکنند. یکی از عوامل مهم و 

وری عوامل تولید می باشد و دستیابی به  اثرگذار بر رشد اقتصادی بهره

برخوردار وری از اهمیت به سزایی  رشد اقتصادی از طریق ارتقای بهره

های دائمی و موقتی  هدف از این مطالعه بررسی تاثیر گذاری شوک باشد. می

بر ارزش افزوده بخش سلامت را مشخص کند تا از طریق آن بتوان وری  بهره

 راهکارهای مناسب برای افزایش ارزش افزوده بخش سلامت ارائه نمود.

 بدنبال از نوع مطالعات کمی و کاربردی بوده و ین مطالعها روش:

است. در این مسیر  بخش سلامت عوامل تولیدبهره وری  بررسی تاثیر

شوک های دائمی و موقتی بهره وری مشخص و سپس اثر آن بر بخش سلامت 

بدین منظور ابتدا با استفاده از روش  .مورد بررسی قرار گرفته است

وری کل عوامل تولید در بخش بهداشت، برای دوره زمانی  کندریک  بهره

محاسبه گردید. سپس با استفاده از تکنیک اقتصاد سنجی  1350 -1391

بلانچارد و کوا ، تکانه های موقتی و دائمی بهره وری تفکیک شدند، 

و در نهایت با استفاده از مدل خودتوضیح برداری ساختاری اثر 

تکانه های دائمی و موقتی بهره وری بخش بهداشت بر ارزش افزوده 

قرار گرفت. کلیه مراحل برآورد مدلها با  این بخش مورد بررسی

اوری اطلاعات  صورت گرفته است. جمع EVIEWSاستفاده از نرم افزار 

لازم در خصوص مباحث نظری و پیشینه مطالعات تجربی به روش 

ای و اینترنت انجام گرفت و کلیه آمار و اطلاعات متغیرهای  کتابخانه

اد رسمی منتشر شده توسط سری زمانی مورد استفاده در تحقیق از اسن

 بانک مرکزی و مرکز آمار ایران استفاده گردید.

بهره وری کل عوامل بخش بهداشت در طی این دوره همواره  یافته ها:

و  0.1341دارای مقدار  مثبتی بوده  و مقادیر آن بین مقادیر  

برآورد شده که نشان  -0.13ضریب تعادل بلند مدت می باشد. 1.2787

م تعادل در هر دوره می باشد و انتظار می رود که پس از از کاهش عد

دوره به سمت تعادل بلند مدت همگرا شود. تکانه های موقتی ) شوک  8

(  در دوره ی اول بیشترین سهم را در نوسان 99.809یک( با مقدار )

های ارزش افزوده بخش بهداشت داشته است.دهد علت اصلی نوسان های 

ت تکانه های موقتی بهره وری کل عوامل ارزش افزوده بخش بهداش



تولید بخش بهداشت می باشد. بطوریکه در تمام دوران ها تکانه های 

موقتی بهره وری کل عوامل تولید بخش بهداشت بیشترین سهم را در 

 توضیح دهندگی نوسان های ارزش افزوده بخش بهداشت داشته اند.

ثر معناداری بر بهره وری کل عوامل تولید بخش بهداشت ا نتایج:

ارزش افزوده این بخش داشته است. بطوریکه با افزایش بهره وری کل 

عوامل تولید بخش بهداشت ، نوسان های ارزش افزوده این بخش بهبود 

ضرایب تکانه های دائمی و موقتی بهره وری کل عوامل  می یابد.

تولید نابرابر می باشند. یعنی اثر تکانه های بهره وری بر ارزش 

نتایج تجزیه واریانس افزوده بخش بهداشت ، اثری نامتقارن است.

نشان می دهد که علت اصلی نوسان های ارزش افزوده بخش بهداشت ، 

 تکانه های موقتی بهره وری کل عوامل تولید این بخش می باشد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



The Transitory And Permanent Effect Of Productivity On The Value Added Of 

Health Sector In Iran:1971 -2013 

 

Abstract: 

Introduction: Economic growth is one of the main goals of all the governments and 

scheduling for achieving this goal. One of the major affecting factors on the growth is the 

productivity of factors of production, and achieving economic growth by improving the 

productivity because of the scarcity of resources has a great importance. The aim of this 

article is to investigate the effect of transitory and permanent health sector’s productivity 

shocks to the value added of this sector. 

Method: At first, the total productivity of the health sector calculated with the Kendrick 

method for the 1971-2013. Then by using the econometrics approach of Blanchard and 

Quah, the transitory and permanent productivity shocks separated, finally by using the 

SVAR model, the effect of transitory and permanent health sector’s productivity shocks to 

the value added of this sector investigated. The data collected from the central bank of 

Islamic Republic of Iran and the central database of Iran. 

Finding: the total productivity of the health sector through the 1970 to 2011 was positive 

and its value was between 0.13 and 1.28. The error correlation model was estimated -0.13 

that shows Reducing the imbalance in each period and expect to Converge to the long run 

equilibrium after 8 period. The main cause of the Fluctuations in the value added of health 

sector is the transitory productivity shocks.  

Result: the total productivity of the health sector has Significant effect to the value added 

of this sector and by improving the productivity, the fluctuations in the value added of this 

sector get improved. The coefficients of Permanent and transitory total factor productivity 

shocks are unequal that means the effect of the productivity shocks is Asymmetric.  
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