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 چکیده 

  لامت س نظام اصلی ی هاتیاز اولو  انسانی منابع، جذب و نگهداشت ین، توانمندساز ی تأم:  مقدمه و هدف 

درمانی یک منبع ضروری برای  های بهداشتیعنوان هسته اصلی تیم مراقبتبه  پزشکان این   بر  علاوه  ؛باشدمی

وقتی پزشکان در قانون برنامه پنجساله پنجم  این رو، قانون تمامشوند؛ ازدرمانی تلقی میارائه خدمات بهداشتی

-ربط ابلاغهای ذیتصویب و به ارگان   92سال  ایران در    اسلامیفرهنگی جمهوری  اجتماعی،  اقتصادی،   توسعه

وقتی جغرافیایی پزشکان متخصص  ها و پیش نیازهای طرح تمامها، چالشردید. هدف مطالعه، بررسی فرصتگ

 در کرمان و ارائه راهکار مناسب است. 

شد. در    انجاممتوالی از نوع توضیحی بود که در چهار مرحله  پژوهش حاضر یک مطالعه ترکیبی  روش کار: 

ا  گام، تمام مقالات مرتبط ب  ن یا   در شدند.  ها با روش متاسنتز تحلیل شد و داده  مند انجامنظام  مرحله اول مرور 

پزشکان  نگهداشت  و  جذب  زمینه  در  جهان  کشورهای  کل  تجارب  استفاده   ,Recruitment*ی  هاواژه دی با 

*Retention, Full Time, Medical specialist  مترا پایگاه فدو  در  آن  محدودیت  های  بدون  اطلاعاتی  های 

مرتبط    یکم   هایبه پژوهش وارد شد. در مرحله دوم داده  ییمطالعه نها   60 تیدر نهاوجو گردید و  زمانی جست

کرمان    پزشکی علوم در محدوده تحت پوشش دانشگاه  وقتیمتخصص در طرح تمامماندن پزشکان یباق  تی با وضع

-لی از نوع تحل یفی شد. در مرحله سوم مطالعه کاحصاء 1396- 1400یها آنها در سال   راتیی تخراج و روند تغاس

اآوریابزارجمع  . شدانجام  حتوام در  راهنما   ن یداده  بودیمرحله  خبرگان  با  داده  مصاحبه  روش  و  طریق  از  ها 

-پنل  یبا برگزاردر گام چهارم    ت نهای  شد. در تحلیل  1محتوای کیفی عرفی )قراردادی( با رویکرد استقرایی تحلیل

طرح    ن یا   ی جهت بهبود اجرا  یی شده و در قالب راهکارهابی حاصل از سه مرحله فوق ترک  یها   افتهی،  خبرگان 

 گردید. ارائه

مرور    ها: یافته  مرورنظام  60با  گام  در  یافتهمقاله  عوامل  مند  به  مربوط  نگهداشت    مؤثرهای  و  برجذب 

)محیطی، خانوادگی، ارتباطی(    شخصی  مالی(،  )شغلی،  ای اصلی و فرعی عوامل حرفه  مایهپزشکان در سه درون 

سازمانی  حمایت  و  و  تسهیلات  و  مقررات  و  قوانین  طبقه)آموزشی،  خروج  ها(  میزان  دوم  گام  شدند.در  بندی 

 
1 Inductive 



 

-وقتی تحت پوشش دانشگاه علومعلمی مشمول طرح تمامهیأت)درمانی( و    علمیهیأتپزشکان متخصص غیر 

-فرصت بودند از:    آمده فاز کیفی عبارت  آمد. مفاهیم اصلی بدستدست به  %46و  % 91کرمان به ترتیب  پزشکی

دست آمد.  دسترسی، کیفیت، شغلی( به،)مالی  ایعوامل حرفه   وقتی در کدموجود در اجرای طرح تمامای  ه

قوانین    ای(،موانع سازمانی) موانع محیطی)زمینه،( )مالی  ایموانع حرفه وقتی در  تمام های اجرای طرح  چالش 

 بندی شدند. ها ( طبقهو مقررات، تسهیلات و حمایت 

هایی نظیر ارائه  داد در کشورهای مختلف استراتژی کیفی نشان مند و مطالعهنتایج مرور نظام   نتیجه گیری: 

-گذراندن اجباری دوران تعهد خدمت در مناطق محروم، قرار گرفتن در محیطهای مالی، الزام  ها و مشوق کمک

های درمانی در طول کارآموزی و کارورزی دوران تحصیل، استخدام پزشکان خارجی، به کار رفته است همچنین  

طرح های  فرصت اجرای  در کرمان تماممهم  شرکت  وقتی  دیدگاه  مطالعهاز  در  حفاظت  کنندگان  و  شامل  مالی 

پزشکی و  ، ارتقاء کیفیت آموزشبه خدمات مراقبت سلامت  ی دسترس عدالت در    مردم،  جیب   از   کاهش پرداخت 

از دیدگاه    وقتی در کرمان باشد. همچنین عمده مشکلات پزشکان مشمول طرح تمامسلامت می  خدمات مراقبت

ها، اختلاف  بودن میزان پرداختی  دریافت مطالبات و دیرهنگام نارضایتی از زمان  توان به  شوندگان میمصاحبه

های غیرمادی  های متعدد از میزان دریافتی آنان،عدم حمایت مالیات  تعرفه میان بخش خصوصی و دولتی، کسر

 نمود.  های آموزشی و درمانی اشارهتوجهی به مسائل رفاهی پزشکان در محیطاز سوی دانشگاه و بی 

 . وقتی جغرافیایی، نگهداشت، جذبپزشکان متخصص، طرح تمام ها: واژه کلید 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


