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 چکیده

ـــلامت به عنوان یکی از چالشمراقبت های امروزه افزایش کیفیت مقدمه و اهداف:  ـــلی در س های مهم و اص

های بالینی به افزایش کیفیت اســتفاده از مدراو و شــواهد علمی در مراقبتت. نظام ســلامت تبدیل شــده اســ

کنند قادر به ارائه خدمات خدمات ســـلامت منجر خواهد شـــد و پرســـتارانی که بر اســـاس این رویکرد عمل می

بط پژوهش حاضر با هدف مرور شواهد و دستیابی به تجربیات جهانی مرت لذا .تری هستندتر و با کیفیتمطلوب

ستاران، تبیین دیدگاه شواهد در پر ستانبا عملکرد مبتنی بر  ستاران و مدیران بیمار شهر های پر شی  های آموز

داشـــتند و  19-گیری کوویددر اجرای عملکرد مبتنی بر شـــواهد در طول دوره همهنقش مهمی را کرمان که 

 انجام شد.، پرستاران همچنین معرفی راهکار برای تقویت عملکرد مبتنی بر شواهد 

ـــر یک مطالعه کیفی ها: روش ـــت پژوهش حاض ـــد:اس ـــه مرحله انجام ش مرور مطالعه مرحله اول، در  که در س

با اســتفاده از روش مصــاحبه کیفی  مطالعه ،مرحله دومپژوهش شــد.   واردمطالعه  77 و انجام گرفت مندنظام

ه از نمونه گیری هدفمند به روش گلوله شــرکت کنندگان با اســتفادنیمه ســاختارمند انجام شــد. در این مرحله، 

و همچنین مدیران و  19-های بســتری خدمت دهنده به بیماران کوویدبرفی از میان پرســتاران شــاغل در بخش

ـــازمانی مرتبط با این پاندمی انتخاب گردیدند  روش تحلیل محتواي ها نیز ازتحلیل دادهجهت  .مســـئولین س

مرحله سوم، بحث گروهي متمرکز در گردید. استفاده لوندمن و گرانهیم و بر اساس مراحل پیشنهادی قراردادی

ـــابقه مدیریت و یا  5با حضـــور  ـــابقه و همچنین افراد با س ـــاغل با س نفر از مدیران پرســـتاری، پرســـتاران ش

با هدف جمع بندی و ترکیب  ،کرونا های بیمارســتانی درگیر با بیماریگذاری در نظام ســلامت و حوزهســیاســت

با ها داده.شدبرگزار   ی قبل جهت ارائه راهکار های مهم ارتقا عملکرد مبتنی بر شواهد پرستاراندو مرحله نتایج

 های موثر درها و راهکارمهمترین چالش ها، تســهیلگر در نهایت .روش تحلیل محتوای قراردادی تحلیل شــدند

 شناسایی و گزارش گردید.  عملکرد مبتنی بر شواهد پرستاران

 ها: یافته

ــکل از مند های مرور نظامیافته دســت بطبقات اصــلی  ها بودند.مرتبط با آن زیر طبقه، 8طبقه اصــلی و  3متش

شامل، سهیلموانع،  آمده در این گام  شامل، های گام یافته بودند. هاها و راهکارکنندهت صلی  3دوم نیز  طبقه ا



 

ی اجرای عملکرد مبتنی بر ضــروریات و پیامدها دارنده،که شــامل عوامل باز  زیر طبقه مرتبط با آنها بودند 12 و

های نهایی در دو ســطح فردی و راهکارمرحله ســوم  در قبل دو گام ی هایافتهدر نهایت با تلفیق  .بودند شــواهد

  .ارائه شدسازمانی 

 گیری: بحث و نتیجه

سهیل سایی موانع و ت شنا -گیری کوویددر طول همه شواهدهای اجرای عملکرد مبتنی بر کنندهاین مطالعه با 

بت 19 یت مراق هت بهبود کیف گام مهمی در ج مانی،  ـــطح فردی و ســـاز کارهای عملی در س ئه راه های و ارا

ـــت. همچنین نتایج این مطالعه می ها و تواند به عنوان مبنایی برای تدوین برنامهبیمارســـتانی برداشـــته اس

های بهداشـــتی مورد ویژه در طول بحرانها بهارســـتانهای بهبود عملکرد مبتنی بر شـــواهد در بیمســـیاســـت

 استفاده قرار گیرد.

  .19-گیری کوییدهمه عملکرد مبتنی بر شواهد، پرستاران، کلمات کلیدی: 
 

 

 

 

 


